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OSO: guida per il comitato direttivo  

Statuto dell’OSO –  Allegato 3  

 

La presente guida funge da strumento orientativo per il lavoro del comitato direttivo e defini-

sce i compiti, le competenze, i diritti e gli obblighi dei suoi membri. La guida integra lo statuto 

e necessita dell’approvazione da parte dell’assemblea generale . 

 

Compiti, competenze e diritti del comitato direttivo  

Scopo del comitato direttivo  

Il comitato direttivo dell’OSO  

• rappresenta l’associazione verso l’esterno. Rappresenta i suoi soci e pertanto tutti gli  /  le 

optometristi  /  e nei confronti di altri rappresentanti del settore (a anche a livello internazio-

nale), partner e autorità, nonché del mondo politico e dell’opinione pubblica;  

• promuove l’optometria e gli interessi dei soci tramite iniziative a livello di politica di cate-

goria e partnership strategiche;  

• promuove l’aggiornamento continuo dei suoi soci, organizzando offerte adeguate;  

• è responsabile dell’orientamento strategico dell’associazione e della gestione dell’attività 

quotidiana con la supervisione della segreteria.  

 

Compiti del comitato direttivo  

Il comitato direttivo dell’OSO  

• convoca e svolge l’assemblea generale annuale e, in caso di necessità, le assemblee gene-

rali straordinarie. Ciò comprende la responsabilità per tutti gli affari statutari come il rap-

porto annuale, il conto annuale, il budget e le elezioni;  

• esegue le delibere dell’assemblea generale;  

• costituisce il comitato direttivo (eccetto la presidenza, che viene eletta dall’assemblea ge-

nerale);  

• nomina i membri della segreteria e ne sorveglia il lavoro;  

• è responsabile delle finanze dell’associazione.  

Il comitato direttivo viene supportato dalla segreteria, la quale è responsabile di tutte le que-

stioni amministrative, la gestione del conto, l’organizzazione delle riunioni del comitato diret-

tivo e altre funzioni nell’ambito delle attività quotidiane. A t ale scopo, se necessario, prende 

accordi con la pre -sidenza o i responsabili dei campi di attività.  
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Il comitato direttivo costituisce se stesso. Oltre ai membri ordinari del comitato direttivo, è 

possibile coinvolgere anche assessori senza diritto di voto appartenenti a centri di formazione. 

I centri di for - mazione che offrono corsi di studi per il conse guimento di un diploma che dà 

diritto ad esercitare la professione di optometrista ai sensi dell’art. 12  LPSan e dell’art. 7 

OCPSan possono richiedere l’invio di un proprio rappresentante in qualità di assessore.  

 

Competenze del comitato direttivo   

Il comitato direttivo dell’OSO  

• può conferire mandati per affari specifici a persone esterne al comitato direttivo;  

• può disporre in merito ad affari che richiedano un importo fino a un massimo di CHF 

10'000. -  senza necessità di una delibera dell’assemblea generale.  

 

I membri del comitato direttivo dell’OSO  

• hanno tutte le competenze necessarie per l’espletamento delle mansioni nell’ambito dei 

campi di attività;  

• hanno il diritto di voto nelle votazioni del comitato direttivo –  gli assessori non hanno alcun 

diritto di voto;  

• hanno il diritto di firma secondo l’iscrizione nel Registro di commercio –  mediante delibera 

del comitato direttivo, singoli membri del comitato direttivo possono essere incaricati di 

determinati affari con diritto di firma individuale;  

• hanno competenza decisionale a nome dell’OSO in merito alle deleghe che  il comitato di-

rettivo ha loro conferito.  

 

Diritti del comitato direttivo  

In linea di principio, i membri del comitato direttivo dell’OSO svolgono le loro funzioni a titolo 

volontario. Tuttavia,  

• hanno diritto a un compenso per il lavoro svolto e la partecipazione alle riunioni, nonché al 

rimborso delle spese secondo quanto previsto dal relativo regolamento;  

• partecipano gratuitamente agli eventi di aggiornamento continuo e ai congressi organiz-

zati dall’associazione.  

 

Obblighi del comitato direttivo  

I membri del comitato direttivo  

• agiscono sempre nell’interesse dell’associazione e dei suoi soci;  

• rivelano i propri interessi personali e i conflitti che ne derivano agli altri membri del comi-

tato direttivo;  

• trattano tutti i contenuti delle riunioni del comitato direttivo o di altre attività dell’associa-

zione con la massima riservatezza.  
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Riunioni del comitato direttivo  

Svolgimento delle riunioni  

Il comitato direttivo si riunisce periodicamente per discutere e prendere decisioni, definendo 

autonomamente la modalità (online/in presenza), la durata e la frequenza delle riunioni in base 

alle necessità. Per quanto possibile, le riunioni vengono fissate  una volta all’anno per i dodici 

mesi successivi.  

 

Prima delle riunioni, la segreteria invia una proposta di ordine del giorno (elenco provvisorio 

dei punti all’ordine del giorno con proposte di argomenti secondo le riunioni precedenti e la 

lista delle pendenze). Successivamente, i membri del comitato dire ttivo hanno la possibilità di 

chiedere alla segreteria modifiche dell’ordine del giorno. Solitamente, il termine ultimo è 14 

giorni prima della data della riunione.  

 

Dopo l’inserimento delle modifiche richieste, la segreteria invia un elenco dei punti all’ordine 

del giorno definitivo, inclusi gli allegati. Solitamente, il termine ultimo è sette giorni prima della 

data del - la riunione.  

 

I membri del comitato direttivo si impegnano a studiare gli allegati prima della riunione, non-

ché a leggere dopo la riunione il verbale redatto dalla segreteria, segnalando eventuali impre-

cisioni e necessarie integrazioni. Solitamente, la versione definiti va del verbale deve essere 

terminata entro sette giorni dalla data della riunione.  

 

La direzione della riunione spetta alla presidenza o, in sua assenza, alla vicepresidenza o a un 

membro del comitato direttivo preventivamente nominato.  

 

Se la presidenza è costituita da una co - presidenza, le due persone si accordano tra di loro sulle 

modalità di direzione della riunione (alternativamente o con competenze fisse).  

 

Delibere  

Il comitato direttivo può deliberare se è presente la maggioranza dei suoi membri.  

Laddove per casi specifici non siano previste altre regole, il comitato direttivo decide a mag-

gioranza relativa dei membri presenti.  

 

In caso di parità di voti, la presidenza (o, in sua assenza, la vicepresidenza) ha il voto decisivo.  

Se la presidenza è costituita da una co - presidenza, se è necessario un voto decisivo e se i due 

rap - presentanti della presidenza sono di opinione differente, il voto decisivo spetta a chi ha 

presieduto la riunione.  

 

Le delibere possono essere adottate anche per corrispondenza se nessun membro del comi-

tato direttivo richiede la discussione verbale. La modalità per corrispondenza viene utilizzata 

solo per decisioni straordinarie e/o urgenti. Anche in merito a tali delib ere deve essere redatto 

un verbale.  
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Campi di attività del comitato direttivo  

Il comitato direttivo disciplina autonomamente la definizione dei campi di attività, nonché le 

relative competenze e le risorse umane dedicate. La ripartizione dei campi di attività può es-

sere modificata se necessario. Di norma, ai responsabili dei campi d i attività spetta l’elabora-

zione dei contenuti e dei concetti, mentre l’attuazione e l’organizzazione spettano alla segre-

teria.  

 

Sono disponibili descrizioni dei campi di attività, le quali servono tuttavia solo per i passaggi 

di consegne o a titolo informativo per potenziali nuovi membri del comitato direttivo. Esse non 

fanno parte della guida approvata dall’assemblea generale.  

 

I campi di attività comprendono come minimo i compiti e le tematiche seguenti; l’elenco non è 

esaustivo:  

 

Attività dell’associazione  

• Politica di categoria  

• Rappresentanza a livello internazionale  

• Controlling finanze  

• Concezione della comunicazione e relativo supporto  

 

Attività di aggiornamento continuo  

• Premio dell’OSO  

• Optom Next  

• Eventi di aggiornamento continuo  

 

Attività congressuali  

• Congresso OSO  

• Congresso OSO Svizzera romanda  

• Congresso OSO Ticino  

 

La presente guida è stata approvata durante l’assemblea generale del 15 marzo 2026. Esso 

sostituisce quello del 22 marzo 2009 ed entra in vigore immediatamente.  

 

Berna, 15 marzo 2026  

 

OSO (Organisation für Schweizer Optometrie; Organisation Suisse d'Optométrie ; Organizza -

zione Svizzera di Optometria)  

 

Il presidente   Il direttore della segreteria  

 

 

 

Manuel Kovats   Yannik Laely  


